                                       Kwestionariusz wywiadu eksperckiego
     Szanowni Państwo, Drogie Koleżanki i Koledzy, 
      jestem honorowym prezesem Polskiej Federacji Detektywów. Przez piętnaście lat prowadziłem firmę detektywistyczną i bezpośrednio wykonywałem czynności detektywa. Miałem więc okazję poznać zarówno blaski, jak i cienie tego trudnego zawodu. 
      Obecnie jako profesor Uniwersytetu WSB Merito, w ramach Instytutu Detektywistyki PFD prowadzę badania, których celem jest wprowadzenie zmian ukierunkowanych na ułatwienie pracy i zwiększenie zawodowego prestiżu detektywów. Temu celowi będą służyły publikacje, w których zamieszczę wyniki przeprowadzonego procesu badawczego. 
      Stąd zwracam się do Państwa z gorącą prośbą o wzięcie udziału w tych badaniach poprzez udzielenie szczerych i wyczerpujących odpowiedzi. Mam świadomość, że odrywa Was to od codziennej pracy, ale Wasze uwagi i przemyślenia mogą pomóc w dokonaniu zmian, tak ważnych w odpowiednim przygotowaniu do zawodu. Ten kwestionariusz odnosi się właśnie do szkolenia detektywów, ale kolejne zaplanowane przeze mnie działania będą dotyczyły uprawnień i narzędzi niezbędnych detektywom do realizacji powierzonych im zadań. 
      Jednocześnie nadmieniam, że wyłącznie od Państwa zależy, czy Wasze dane personalne lub nazwa Firmy zostaną opublikowane. Jeśli zależy Wam na anonimowości zostanie ona zapewniona.
     Z wyrazami szacunku i podziękowaniami
    Detektyw prof. UWSB Merito dr hab. Andrzej Czop

1. Jak długo jest Pan/Pani związany/a z branżą detektywistyczną?
2. Czy jest Pan/Pani przedsiębiorcą w branży usług detektywistycznych, czy jest Pan/Pani zatrudniony/a na stanowisku detektywa?
3. Jak ocenia Pan/Pani obecny poziom przygotowania rozpoczynających pracę detektywów?
4. Czy wymogi stawiane kandydatom do zawodu detektywa są odpowiednie i wystarczające?
Myślę, że wystarczające 
5. Czy i jak z Pana/Pani perspektywy zmienił się profil kandydata na detektywa w ciągu ostatnich 10 lat?
6. Jak ocenia Pan /Pani obecny program kursu detektywów?
7. Czy kursy przygotowujące dla detektywów powinny zawierać moduł praktyczny, a jeśli tak, to co powinno się w nim znaleźć?
8. Jak w procesie kształcenia kładziony jest nacisk na etykę i granice prawne czynności detektywistycznych?
9. W jakim stopniu obecny system szkoleń przygotowuje do pracy z nowoczesnymi technologiami (cyberdetektywistyka, OSINT)?
10. Jakich konkretnych umiejętności (technicznych, prawnych, miękkich) najbardziej brakuje osobom kończącym szkolenie detektywistyczne?
11. Jak ocenia  Pan/Pani  poziom kształcenia w ośrodkach szkoleniowych i czy zapewniają one jednolity i wysoki standard edukacji?
12. Czy według Pana/Pani państwo interesuje się procesem przygotowania kandydatów do zawodu detektywa?
13. Jak ocenia Pan/Pani wpływ zniesienia egzaminów państwowych na poziom profesjonalizmu nowych osób w branży?
14. Czy uważa Pan/Pani, że powrót do obowiązkowej weryfikacji wiedzy przez organ zewnętrzny (np. MSWiA lub Policję) przyczyniłby się do podniesienia poziomu przegotowania detektywów do zawodu?
15. Jakie zmiany wprowadziłby/aby Pan/Pani do systemu szkolenia, aby poprawić przygotowanie kandydatów do zawodu detektywa?
